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	中国卫生信息与健康医疗大数据学会
	一、候选委员资格                  
	（一）从事远程医疗、医疗健康信息化等相关领域技术或管理工作，具有较高学术技术水平，具有中级及以上技术
	（二）符合《远程医疗信息化专业委员会日常工作管理办法》相关要求，热心专委会工作，积极参加专委会各项活
	二、候选委员征集范围
	（一）全国大型医疗机构的领导、远程医疗或信息部门负责人及相关人员；
	（二）各省卫生计生统计信息中心领导及相关人员；
	（三）各高校、科研院所从事本领域相关研究和实践的专业人员；
	（四）企业从事本领域相关实践、产业、创新等工作的专业人员；
	（五）其他相关人员。
	三、候选委员征集工作安排
	（一）采用自荐、现任委员推荐两种征集方式。符合上述要求的人员，可以由所在单位自行举荐，或者由专委会现
	（二）专委会秘书处根据申请材料进行初步审核，审核无误提交第二届专委会常务委员会。
	（三）第二届专委会常务委员会讨论决议，确定候补委员名单，提交学会审批。
	（四）学会批示后确定最终名单，专委会秘书处通知入会事宜。
	四、其他事项
	（一）每个单位的委员原则上不超过2人。请尽量推荐尚未成为远程医疗专委会委员单位的相关人员。
	（二）征集工作自即日正式启动，请于2021年9月15日前发送申请表。
	（三）推荐的候选委员最终是否加入专委会，视专委会常务会和中国卫生信息与健康医疗大数据学会审批结果而定
	五、调整现有委员
	（一）对第二届专委会原有委员进行调整。积极配合学会及专委会工作的委员将酌情进行专委会内部职位调整。基
	（二）若现有委员无法再兼任专委会委员需要退出，请打印填写辞呈（见附件3），个人手写签字后，将扫描件电
	六、联系方式
	附件2.
	中国卫生信息与健康医疗大数据学会远程医疗专委会候补委员推荐表
	姓名
	联系方式
	单位名称
	职务
	推荐方式：
	□自荐           □现任委员推荐
	个人情况说明
	（100字以内）
	签名：            
	年   月   日      
	推荐人意见
	（若为自荐，
	此项可不填）
	推荐人签名：         
	年  月  日           
	候补委员
	单位意见
	单位盖章：         
	年  月  日         

